POUFNE

Raport indywidualny

Oceniony: 12.07.2020

na podstawie GR8 Values



Wprowadzenie

Raport ten zostat sporzgdzony w celu przyblizenie Tobie Twoich cech osobowych oraz wzoréw zachowan w
srodowisku pracowniczym. Omawia on gtéwne aspekty Twojej osobowosci, a jego celem jest przedstawienie w

tym kontekscie Twoich wartosci, zaréwno jako pracownika, jak i osoby.

Ocena GR8 Values obejmuje

Sekcja behawioralna

® Reprezentuje zachowania, ktére dana osoba wykazuje w towarzystwie innych, co czesto moze sugerowac

0 jej catosciowej osobowosci.




Wspotpraca

Sktonnos¢ do nawigzywania bliskich relacji spotecznych opartych na zaufaniu, empatii i wzajemnym

wsparciu.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedg bardzo ufa¢ wspoétpracownikom, polegaé na ich pomocy i szczerze wyraza¢ swoje opinie, uczucia i
potrzeby, przez co mogg one czasami sprawia¢ wrazenie naiwnych.

® Bedg poswiecac duzo czasu i wysitku, aby poznac innych i zrozumiec¢ ich preferencje, oczekiwania i
potrzeby.

® Bedg bardzo otwarte i beda tatwo nawigzywac relacje z osobami z otoczenia, co moze czasami

powodowac trudnosci w ustalaniu granic lub przekazywaniu bardziej zdecydowanych présb.

Odwaga

Zdolno$¢ do podejmowania inicjatywy, mierzenia sie z przeszkodami i radzenia sobie z powaznymi

zmianami, niepowodzeniami lub sytuacjami stresowymi.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedg potrafity znalez¢ kilka rozwigzanh dla jednego zadania i beda bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje
dziatania.

® Bedg petne entuzjazmu, beda szybko podejmowac decyzje i dziatania, ale z powodu ztego planowania
mogga podejmowac ryzyko lub ponosic straty, ktérych nie przewidziano.

® Bedga wykazywac sie inicjatywg i beda pewne swojej sity, ale moga tatwo angazowac sie w spory i ktétnie.




Tolerancja

Zdolnos¢ do otwartosci, rozumienia i postrzegania rzeczy z perspektywy innych oséb.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedg organizowac dziatania robocze, kierujgc sie doswiadczeniem, umiejetnosciami i wiedzg
wspotpracownikéw i bedg pomagac im w naprawianiu btedéw i szukaniu rozwigzan.

® Bedg zwracac uwage na emocje, pomysty i reakcje innych oséb podczas wykonywania zadania lub
przekazywania feedbacku.

® Bedg tatwo dostosowywac sie do réznych oséb lub sytuacji i bedg akceptowac opinie, podejscia i style
pracy, ktore réznia sie od ich wtasnych, zachowujac jednak swéj punkt widzenia, jesli bedg uwazaty, ze

jest wiasciwy.

Hojnos¢

Chec bezinteresownego pomagania innym.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Beda w stanie poswieci¢ wiasne interesy i cele, aby poméc innym.

® Bedga bardzo zadowolone, pomagajgc innym lub kierujgc nimi, nawet jesli pochtania to duzo ich czasu i
energii.

® Bedg pomagac z whasnej inicjatywy i bezinteresownie, nie oczekujgc zadnej nagrody ani wdziecznosci,

nawet jesli w niektérych sytuacjach ich uprzejmos¢ moze by¢ naduzywana.



Pokora

Zdolnos¢ do poznania i zaakceptowania wtasnych cech i wad oraz do zachowania dyskrecji, bez

poszukiwania zewnetrznej aprobaty, docenienia lub uznania.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedga uznawac konstruktywne pomysty i opinie innych oséb oraz przedstawia¢ wtasne pomysty i
rozwigzania, bez narzucania ich.

® Bedg postrzegac sie w sposéb dos¢ realistyczny, majgc sSwiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron, ale
beda wolaty zachowa¢ skromnos$¢ w rozmowach na temat swoich osobistych osiggniec.

® Bedga w stanie przyja¢ pochwaly za swoje zastugi w zespole roboczym lub w matych kregach, w ktérych

czuja sie komfortowo.

Sprawiedliwos¢

Wiasciwos¢ traktowania ludzi uczciwie, uwzgledniajgc prawa i obowiazki kazdej osoby oraz cisle

przestrzegajgc zasad.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Beda miec tendencje do naginania zasad, czasami do granic mozliwosci, nie przejmujac sie
konsekwencjami, ktére mogtyby negatywnie wptynac¢ na innych lub organizacje.

® Bedg raczej unika¢ przyznawania sie do swoich bteddéw tak czesto, jak to mozliwe, czasem ulegajac
pokusie przypisania sobie zastug, ktére nie sg do konca ich.

® Bedga mialy tendencje lekcewazy¢ w niektérych sytuacjach prawa i potrzeby innych oséb lub wysitek, jaki

wktadajg one przy podejmowaniu decyzji.




Elastycznosc

Zdolnos¢ do szybkiego i sprawnego reagowania w celu dostosowania sie do réznych zmian, osobowosci

i styléw pracy.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedg umiaty dostosowac swéj styl komunikacji i pracy do potrzeb klienta/kolegi z pracy i bedg mogty
modyfikowa¢ swoje podejscie w oparciu o potrzeby i argumenty tego drugiego.

® Bedg szanowac opinie innych i bedg chetne do zmiany swoich decyzji, gdy udowodni sie im, ze nie
prowadzg one do oczekiwanych rezultatéw, uczac sie na btedach.

® Bedg czu¢ sie komfortowo, gdy istnieje wiele réznych sposobéw wykonywania zadan w pracy, aw

obliczu przeszkody bedg w stanie zmieni¢ swojg perspektywe i styl pracy.

Ambicja

Chec osiggania wysokiego poziomu celéw i wydajnosci, ciagtego rozwoju i umiejetno$¢ przezwyciezenia

niepowodzen, bycia skutecznym w dziataniach nastawionych na realizacje wtasnych zamierzen.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedg miec tendencje do porzucania projektéw, gdy napotykajg trudnosci lub beda odktada¢
podejmowanie decyzji, uwazajac, ze nie ma rozwigzan lub ze nie sg w stanie rozwigza¢ problemow.

® Bedga wolaty podejmowac sie tatwych w realizacji celéw i zadan, ktére nie wymagajg od nich wyjscia ze
strefy komfortu.

® Bedg czuc sie komfortowo, pracujgc w srodowisku bez wyzwan lub zajmujgc to samo stanowisko przez

dtugi czas, odczuwajac satysfakcje, jesli wtasciwie wypetniaja swoje zadania.




Dyscyplina

Umiejetnos¢ organizowania sie, bezproblemowego przestrzegania zasad i procedur firmy oraz Scistego

spetniania wymagan przetozonych.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedg doktadac wszelkich staran, aby dostosowac sie do zasad i przepiséw firmy i bedg miaty trudnosci z
uszeregowaniem zadan pod wzgledem waznosci, aby zrealizowa¢ swoje cele w wyznaczonych
terminach z zachowaniem wymaganego poziomu jakosci.

® Bedga mialy niekontrolowane reakcje i bedg zachowywac sie niestosownie, kiedy sg zdenerwowane,
zestresowane lub pobudzone, nie zwazajgc na autorytety, zasady postepowania lub mozliwe
nastepstwa.

® Bedga mialy tendencje do odktadania zadan lub ich po$piesznego realizowania, poswiecajac im niewiele
wysitku i uwagi, i bedg napotykaly trudnosci, gdy bedg musiaty dziata¢ zgodnie z surowymi zasadami

lub narzuconymi strategiami.

Uwaga

Tendencja do zachowywania czujnosci w sytuacjach zwigzanych z podejmowaniem decyzji,
przewidywania i unikania potencjalnych putapek lub ryzyka oraz dziatania poprzez podejmowanie wszelkich

niezbednych srodkéw ostroznosci.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedga zwraca¢ uwage na sytuacje lub czynniki, ktére moga zagrozi¢ prawidtowemu wykonywaniu zadan,
przewidywad problemy i podejmowac dziatania w celu ich wyeliminowania.

® Bedg zbierac informacje z wielu Zrédet i konsultowac sie ze swoim przetozonym, wspétpracownikami
lub ekspertami, podejmujgc decyzje lub zgtaszajgc nowy pomyst.

® Bedga dokfadnie analizowa¢ pozytywne i negatywne aspekty kazdej decyzji i jej wptyw na wszystkie

zaangazowane strony, a po jej wdrozeniu bedg doktadnie $ledzi¢ ukoriczone etapy i osiggniete wyniki.




Cierpliwosc

Zdolnos¢ do zachowania spokoju nawet w sytuacjach stresowych lub konfliktowych i wstrzymywania sie

z interwencja, podejmowaniem decyzji lub dziataniem, w oczekiwaniu na wtasciwy moment.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedg potrafity kontrolowa¢ swoje emocje i wyrazac sie spokojnie w najbardziej stresujgcych lub
konfliktowych sytuacjach, wolac nie reagowac¢ impulsywnie ani nie podejmowac pochopnych decyz;ji.

® Bedga mialy tendencje do wytrwatego realizowania waznych projektéw, konsekwentnie wktadajgc w nie
wysitek i czekajgc na wyniki, nawet jesli pojawiajg sie z op6znieniem, lub gdy napotykajg przeszkody.

® Bedg uwaznymi stuchaczami w swoich relacjach ze wspétpracownikami, beda braty pod uwage ich
potrzeby i cele, dawaty im czas na zrozumienie, co muszg zrobi¢ i na wykonywanie swojej pracy we

wiasnym tempie.

Szacunek

Wykazywanie uznania i troski o otoczenie, przyjmowanie odpowiednich spotecznie zachowan oraz

zdolnos¢ do akceptowania potrzeb, pomystéw i pragnier innych, nawet jesli réznig sie one od wiasnych.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Okazujg uznanie wspétpracownikom, bedga zwraca¢ uwage na potrzeby i prawa innych oséb. Jednak w
sytuacjach maksymalnego napiecia lub kryzysowych moga nie bra¢ takich czynnikéw pod uwage,
preferujgc podejmowanie szybkich decyzji lub osigganie pozadanego celu.

® Bedg przejawia¢ zachowanie, ktére Swiadczy o zainteresowaniu innymi osobami i o trosce o innych;
moga tatwo kontrolowa¢ swoja sktonnos¢ do przerywania lub zaprzeczania innym, gdy majg odmienne
opinie lub poglady.

® Bedga w stanie zmienia¢ swoje decyzje, rozwazac pomysty i opinie wspdtpracownikéw i odnosic sie do

nich na réwni, niezaleznie od mozliwych réznic.




Szczerosc

Sktonnos¢ do wykazywania otwartego, uczciwego zachowania i wyrazania wtasnego zdania.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedg mie¢ tendencje do otwartego wyrazania swoich opinii i pogladéw, nawet jesli bedg one sprzeczne
z opiniami i pogladami innych lub jesli bedg w ten sposdb ryzykowad utrate ich sympatii.

® Bedg postrzegane jako bezposrednie, obcesowe i pozbawione umiejetnosci dyplomacji, nawet jesli
sprawia to, ze inni czujg sie niekomfortowo.

® Bedg zachowywac sie obcesowo i mie¢ tendencje do krytykowania, ale beda chetnie przyznawac sie do

swoich btedéw przed innymi.

Odpowiedzialnosc

Sktonno$¢ do brania odpowiedzialnosci za rzecz, fakt lub zadanie, do realizacji przydzielonych projektéw

na wysokim poziomie wydajnosci i do dotrzymywania terminéw.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedg starac sie zakonczy¢ przydzielone zadania lub projekty na wysokim poziomie wydajnosci i
dotrzymywacd termindw.

® Bedg bra¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje oraz dziatania i starac sie stale poprawia¢ swoje
podejscie do pracy.

® Bedga gotowe do angazowania sie w projekty zespotowe, beda pomagac swoim wspotpracownikom i

starac sie osiggnac¢ dobre wyniki.




Przyjazne nastawienie

Tendencja do szukania towarzystwa innych, bycia otwartym, komunikatywnym i tatwego nawigzywania

relacji interpersonalnych.

Osoby o wynikach podobnych do Twoich zazwyczaj:

® Bedg aktywnie szukac interakcji spotecznych, bedg otwarte, beda posiadaty umiejetnos¢
dostosowywania sie i skutecznego komunikowania sie z nowymi lub nieznanymi osobami, a czasem
beda odczuwaly potrzebe zrobienia sobie przerwy, aby odzyska¢ bardzo potrzebng im energie.

® Bedg osiggac dobre wyniki, zaréwno pracujac w zespole, jak i wykonujac indywidualne zadanie; bedg
oferowac i prosi¢ o pomoc w pomyslinej realizacji celéw.

® Nie beda miaty trudnosci z przedstawianiem swoich opinii, pomystéw lub uczu¢ i beda czuly sie

swobodnie, przemawiajgc przed innymi lub przed grupa.
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